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Codigo de Conduta

ESTA VERSAO DO Codigo de Conduta contém um resumo
daversao completa do Codigo de Conduta. Ele é distribuido
atodos os funciondrios. A versdo completa que é recebida
por todos os gerentes e funcionarios que trabalham na area
de Compras, Vendas, RH, Finangas/Contabilidade, represen-
tantes de sindicatos e outras categorias, conforme decisdo
da respectiva divisao, também esta disponivel para todos
os funcionarios e pode ser consultada em caso de necessi-
dade de esclarecimento. Tanto a versao completa como a
resumida do Cadigo de Conduta estdo disponiveis em dife-
rentes idiomas, e podem ser encontradas na intranet da
ASSA ABLOY, na secdo RH.

A ASSA ABLOY ACREDITA no comportamento social res-
ponsavel e ético e assume sua responsabilidade com as pes-
s0as que prestam servicos d empresa no mundo todo. Além
disso, a ASSA ABLOY e os seus funcionarios tém a obrigagio
para com todas as partesinteressadas de observar os altos
padroes de integridade e justa conduta. Estes sdo os funda-
mentos e motivos pelos quais a ASSA ABLOY criou o Codigo
de Conduta. Por esse motivo, espera-se que todos os fun-
cionarios cumpram o nosso Codigo de Conduta.



A quem se aplica o Codigo de Conduta?

0 Codigo de Conduta se aplica a todos os funcionarios.

A ASSA ABLOY também tem um Codigo de Conduta para
Parceiros de Negdcios, que se aplica atodos que nos forne-
cem produtos ou servigos ou que sdo contratados ou ins-
truidos a agir em nome da ASSA ABLOY, como por exemplo
fornecedores (e subcontratantes, se farem utilizados no
ambito da relagio com a ASSA ABLOY), consultores, distri-
buidores, agentes e outros representantes. Os parceiros de
negocios devem também ser incluidos através de disposi-
¢oes contratuais.

Conformidade legal

AASSA ABLOY respeita a legislagio e os regulamentos dos
paises onde opera. O Codigo de Conduta nao substituia
legislacao e, em caso de conflito entre ambos, a legisla-

Gdo tera prioridade. Se o Codigo de Conduta estipular um
padrdo mais elevado do que a legislagdo existente, aplica-se
oinverso. 0 Codigo de Conduta é valido na lingua inglesa.
Se existirem versdes deste documento em outros idiomas,
estas devem ser consideradas apenas tradugoes.



Busca de orientacao e comunicagao de problemas

Se um funcionario estiver preocupado com alguma questao
ou quiser fazer uma reclamacdo ou denunciar uma violagao,
o superior hierarquico, um representante da administra-
cdo local ou o responsavel local pela consulta de questaes
do Codigo de Conduta deve serinformado. Se o funciona-
rio achar complicado lidar com uma questao de ambito
local, a Sede da ASSA ABLOY deve ser contatada através do
formulario disponivel em www.assaabloy.com. O formula-
rio fornecido no Apéndice | também pode ser utilizado. As
informacdes de um funcionario devem ser tratadas confi-
dencialmente e nenhum funcionario sera discriminado por
comunicar, em boa fé, violagdes do Codigo de Conduta.

Aplicacao e acompanhamento

AASSA ABLOY monitora a aplicagao do Codigo de Conduta.
Violagoes serdo tratadas imediatamente.
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Estocolmo, 5 de fevereiro de 2016
Johan Molin, Presidente e CEQ

Contatar a Sede Ou
da ASSA ABLOY Code of Conduct function
code@assaabloy.com ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm

Sweden
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1. Etica empresarial

1.1 Geral

AASSA ABLOY respeita as leis e regulamentos dos paisesem
que opera e exige que os funcionarios facam o mesmo.
AASSA ABLOY nao aceita atividades decorrupgao, incluindo,

entre outras, subornos, conflitos de interesse, fraude, extor-
sdo, desvio de fundos e gratificacoes ilicitas.

1.2 Competicio justa e leis antitruste

A ASSA ABLOY nio participa de acordos ou praticas anticon-
concorrenciais. As leis antitruste e leis de concorréncia variam
de pais para pais, mas 0s principios gerais sio 0s mesmos. O
Codigo de Conduta identifica estes principios e o Programa de
Conformidade de Concorréncia e antitruste da ASSA ABLOY,
disponivel naintranet daempresa, fornece mais orientagoes
edetalhes.

Os funcionarios devem evitar qualquer tipo de acordo anti-
-competitivo ou praticas ajustadas, tacitas ou outras, com 0s
concorrentes, atuais ou potenciais, da ASSA ABLOY. Do mesmo
modo, a troca de informacoes que sao sensiveis a competicao
entre concorrentes e potenciais concorrentes é ilegal na maio-
ria das jurisdigoes. £ necessario especial cuidado na participa-
cao em encontros de associagdes comerciais.

0s funcionarios ndo devemn acordar pregos de revenda com os
revendedores nem estipular precos minimos a serem cobra-
dos pelos revendedores para os produtos da ASSA ABLOY.

f permitido estipular preos de revenda maximos ou reco-
mendados (na condicao de que ndo seja feita pressao paraque
essas recomendagdes sejam seguidas).



O Programa de Conformidade de Concorréncia e Antitruste
da ASSA ABLOY fornece informagdes sobre outros tipos de
comportamentos relacionados com clientes e parceiros de
negocios que podem ser considerados ilegais. ®

No caso de uma investigagdo no local (inspegao surpresa) por
uma autoridade de concorréncia, os funcionarios devem coo-
perar plenamente e seguir as instru¢oes das Diretrizes para
Inspecao Surpresa da ASSA ABLOY.

1.3 Antissuborno

AASSA ABLOY ndo aceita subornos. Isto significaque a

ASSA ABLOY proibe seus funcionarios de fazerem ou aprova-
rem ofertas, promessas, pagamentos ou brindes de qualquer
valor a nenhuma pessoa com o intuito de influenciar, indevida-
mente, uma decisao do individuo. Do mesmo modo, isso tam-
bém significa que os funcionarios da ASSA ABLOY estao proi-
bidos de receber itens de valor, caso o objetivo seja influenciar,
indevidamente, o processo de decisdo dos mesmos.

As principais mensagens da Politica Antissuborno da
ASSA ABLOY incluem, entre outras coisas, o seguinte:

Entretenimento e presentes

As ofertas de entretenimento e de presentes, sejam ofereci-
das ou recebidas, devemn ter um valor limitado, ter um propo-
sito comercial, estar bem documentadas e ser razoaveis. As
atividades de compra e venda devem ser feitas com o maximo
de integridade. Com muita ponderagao, podem ser aceitas
atividades de entretenimento, presentes e despesas de valor



modesto, exceto nos casos em que tal aceitacao possa afetar,
indevidamente, o resultado de transacoes comerciais. Os fun-
cionarios devem evitar situagdes que possam levantar, por
pouco que seja, dividas quanto asua legalidade. As despesas
que envolvam funcionarios pablicos ou membros do governo,
politicos ou outras pessoas ou drgaos da administracao pabli-
cadevem ser acompanhadas de perto. Em muitos paises, & ile-
gal oferecer atividades de entretenimento, presentes e despe-
sas afuncionarios pblicos ou a membros do governo.

Representantes comerciais

AASSA ABLOY pode ser considerada responsavel pelas prati-
cas erradas dos parceiros de negécios contratados ou instru-
idos para agir em nome da ASSA ABLOY. Assim, estes devern
ser cuidadosamente analisados e utilizados apenas para fins
comerciais legitimos, em condi¢des independentes e comer-
cialmente razoaveis. Espera-se que as entidades contratadas
paraagiremnome da ASSA ABLOY cumpram o Codigo de
Conduta para Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY.

Descontos, redugées, comissdes e bonus

Para facilitar situagoes de suborno, podem ser utilizadas con-
cessoes de precos e compensacdes excessivas. Os termos des-
tes contratos devem estar definidos por escrito e ser comer-
cialmente razoaveis.

Pagamentos de facilitagao
AASSA ABLOY ndo paga os chamados pagamentos de
facilitaao.




Contribui¢des politicas

AASSA ABLOY nao faz contribuicdes politicas. A participacio
atitulo individual na politica, incluindo a oferta de donativos,
nao deve envolver o uso de fundos, de tempo de trabalhb, de
equipamento, de materiais, de instalacdes, da marca ou do
nome da ASSA ABLOY.

Contribui¢des para instituicdes de caridade e patrocinios
AASSA ABLOY apoia instituicdes de caridade com fins legiti-
mos. Os donativos devem ter como objetivo beneficiar a socie-
dade, de uma forma que demanstre responsabilidade social
corporativa. Nao devem ser feitos donativos com a condi-

¢do expressa ouimplicita de utilizar ou comprar produtos da
ASSA ABLOY. Além disso, a ASSA ABLOY ndo utiliza patrocinios
como subterfigio para subornos. Para obter mais orientacoes,
consulte a Politica Antissuborno da ASSA ABLOY e procedi-
mentos relacionados na intranet da ASSA ABLOY.

1.4 Fraude
AASSA ABLOY ndo aceita nenhuma forma de fraude.

1.5 Registros e relatorios

Aintegridade dos sistemas de armazenagem de registros e
relatérios da ASSA ABLOY é extremamente importante. Os
funciondrios devem tomar cuidado especial para assegurar
que osregistros sejam preparados e revisados com precisao
e de forma completa, seja para uso interno ou externo.




1.6 Investigacoes estatais
AASSA ABLOY colabora com qualquerinvestigagdo governa-
mental apropriada.

1.7 Conflito de interesses

Conflitos de interesses entre o funcionario e a empresa devem
ser evitados. Se tais conflitos ocorrerem ou se existir o risco

de se desenvolverem, os funcionarios sao obrigados a notifi-
cara empresa por escrito e a abordar o assunto com o gerente
imediato. Os conflitos de interesses dizem respeito s seguin-
tes areas:

« Atividades comerciais externas

« Interesse financeiro pessoal

« informacao privilegiada

» Emprego, comprae venda para os membros
da familia e amigos pessoais

« Informacdes confidenciais

« Patentes, marcas registradas e direitos autorais

« Software computadaor




2.Comunicacao

2.1 Geral

Todas as comunicagoes feitas em nome da ASSA ABLOY,
independentemente do canal de comunicacdo utilizado,
tém de estar alinhadas com os valores e as politicas comer-
ciais da ASSA ABLOY. Nas suas comunicagdes, os funciona-
rios devem ser profissionais, honestos e precisos e manter
sempre a confidencialidade. Nao devem ser discutidas
nem publicadas informagdes empresariais sensiveis ou nao
divulgadas. Para obter mais orientagoes, consulte a Politica
de Divulgagdo Externa, a Politica de Comunicagdo Internae
a Politica de Midia Social Global da ASSA ABLOY na intranet
daempresa.

2.2. Correspondeéncia por e-mail e utilizacdo da internet
As comunicagoes de e-mail devem serencaradas da mesma
forma que as outras comunicagdes por escrito daempresa
no que diz respeito ao conteido, a linguagem formal e

ao tratamento dos documentos. E-mails corporativos e
recursos dainternet so devem ser usados para assuntos
corporativos e portanto todo o contetdo e fluxo é pro-
priedade da empresa. Em diversos paises a ASSA ABLOY ¢
legalmente responsavel por proteger a empresa e seus fun-
cionarios do uso inadequado destas ferramentas. Portanto
a ASSA ABLOY reserva-se no direito de monitorar o uso de
e-mail e internet.
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2.3 Conversas telefonicas

A ASSA ABLOY nao monitora chamadas telefénicas, a nao
ser por motivos especificas, como treinamento. Qualquer
ocorréncia que necessite de monitoragao deve seracor-
dada antecipadamente entre o funcionario e aempresa.
Quaisquer terceiros também devem ser informados anteci-
padamente sobre a monitoragao.

2.4 Midia social

Todas as publicacdes sobre a ASSA ABLOY nas midias sociais,
incluindo em blogs, comunidades de contetdos, foruns da
internet e redes sociais, devem respeitar as leis de direitos
autorais. Deve ser tido um cuidado especial ao comunicar
sobre a ASSA ABLOY ou ao utilizar o logotipo da empresa.
Atarefa de agir em nome da ASSA ABLOY nos canais de
midias sociais s6 & atribuida a pessoas especificas.

As midias sociais ndo devem ser utilizadas de qualquer
forma que prejudique a reputagao da ASSA ABLOY. Nunca
devem ser publicados contetidos enganadores ou injustos
sobre a ASSA ABLOY, colegas, concorrentes ou outras partes
interessadas.



3. Direitos dos Trabalhadores, Direitos
Humanos, Interesses do Consumidor
e Relacionamento com a Comunidade

3.1 Trabalho infantil

A ASSA ABLOY ndo aceita trabalho infantil. A ASSA ABLOY
reconhece os direitos de toda crianca de ser protegida da
exploracao econdmica e de executar trabalhos que possam
causar danos fisicos, mentais ou i satde espiritual, prejudi-
ciais ao desenvolvimento moral ou sacial ou que interfiram
na educagao da crianca.

Uma crianga, neste contexto é uma pessoa com menos de
15 anos, ou 14 anos de acordo com as excecdes para 0s pai-
ses em vias de desenvolvimento, conforme estipulado no
Artigo 2.4 da Convengao OIT N.° 138, sobre a Idade Minima.
Caso a legislacao nacional de um pais estipule uma idade
superior, aplica-se esta,

Alguns paises aplicam a definicdo de “jovens trabalhado-
res” ds pessoas acima da idade minima, o que significa que
podem existir restricdes legais com relacdo ao tipo de
trabalhos que eles podem executar.

3.2 Trabalho obrigatério ou forcado

AASSA ABLOY ndo emprega e tampouco aceita qualquer
forma de trabalho obrigatorio ou forgado, nem prisioneiros
ou trabalhadores ilegais. Todos os trabalhadores devem ter
o direito de sair do local de trabalho e do local de alojamen-
to (se tiver sido disponibilizado) liviemente nas horas em
que ndo estdo trabalhando.




3.3 Liberdade de associacao e de negociagao coletiva

Os funciondrios da ASSA ABLOY tém liberdade para se asso-
ciarem ou ndo a uma associacao de livre escolha, bem como
acriar uma associagao de livre escolha, a organizar e a nego-
ciar coletiva e individualmente de acordo com a legislacio
e os regulamentos nacionais. Nenhum funcionario deve
correr o risco de ser molestado ou sofrer retaliacdes por
exercer estes direitos.

3.4. Contratos de trabalho, horas

de trabalho e recompensas
AASSA ABLOY obedece as leis e regulamentos locais rela-
tivos a contratos de trabalho, horas de trabalho, inclusive
horas extras e recompensa por horas extras. Salarios devem
ser pagos regularmente, obedecendo a legislacao local apli-
cavel e asituacao do mercado local. Os funcionarios tém
o direito de no minimo um dia de folga a cada sete dias e
de folgas nos feriados nacionais e locais. Os funcionarios
devem receber as férias anuais estipuladas, licenca médica
e licenca maternidade/paternidade sem nenhuma reper-
cussdo negativa.

3.5 Discriminacdo, assédio e diversidade

A ASSA ABLOY valoriza e promove a diversidade e o equili-
brio de género. A ASSA ABLOY proporciona um ambiente
de trabalho onde todos devem ser tratados com respeito
e dignidade e dispor de oportunidades equivalentes para
o desenvolvimento. Portanto, a ASSA ABLOY ndo tolera
nenhuma forma de discriminagdo ou assédio no local de
trabalho devido a raca, etnia, orientacdo sexual, sexo,




religido, idade, deficiéncia, opiniao politica, nacionalidade
ou qualquer outro fator discriminatério potencial.

3.6 Contrato de trabalho e registros medicos

O contrato de trabalho e os registros médicos sao confiden-
ciais e ndo serdo liberados para nenhuma pessoa, a menos
que seja exigido por lei ou com autorizagao por escrito assi-
nada do funcionario em questao. Os registros médicos dos
funcionarios sao guardados separadamente de todos os
outros registros de funcionarios em armarios trancados ou
equivalentes.

3.7.Abuso de alcool efou drogas

A ASSA ABLOY trabalha pro-ativamente para eliminar todos
os riscos no local de trabalho. Se os funcionarios estiverem
sob ainfluéncia ou se encontrarem adversamente afetados
por alcool, ao ponto de a sua capacidade de cumprir as tare-
fas estar comprometida, ndo deverdo estar nas instalacoes
daempresa ou no local de trabalho.

A ASSA ABLOY tem tolerancia zero no que diz respeito a
drogas e nao autoriza os funcionarios a estarem nas instala-
¢oes daempresa ou no local de trabalho caso se encontrem
sobre ainfluéncia de drogas.

3.8 Interesse do consumidor

A ASSA ABLOY assegura que os seus produtos e servigos
cumprem os requisitos de satde e seguranga aplicaveis e
que sdo publicadas as informacoes necessarias e relevantes
sobre os produtos e servigos através dos canais adequados.



3.9 Extensdo i comunidade

A ASSA ABLOY tem como objetivo atuar como bom cida-
dao corporativo onde quer que existam operagdes e apoia
as comunidades locais, regionais e globais de maneira ade-
quada.

4. Meio Ambiente

4.1 Meio ambiente e sustentabilidade

A ASSA ABLOY deverd cumprir todos os requisitos ambien-
tais e espera que todas as suas unidades tenham as licengas
e autorizacdes necessarias para suas operagoes. Todos 0s
funcionarios devem apoiar e assumir responsabilidade pelo
desempenho ambiental da ASSA ABLOY. A ASSA ABLOY esti-
mula o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambien-
talmente corretas. A ASSA ABLOY requer que todas as uni-
dades de produgao da ASSA ABLOY que causem impacto
ambiental significativo adotem sistemas certificaveis de
gestao ambiental.

A ASSA ABLOY procura continuamente maneiras de redu-
zir o consumo de recursos, incluindo de energia, residuos
e agua, prevenir poluicdo e melhorar o impacto ambien-
tal geral causado por suas atividades e produtos em toda a
cadeia de valor. Os materiais quimicos e perigosos devem
estar adequadamente rotulados e armazenados em segu-
ranca e ser reciclados, reutilizados e eliminados correta-
mente. Para obter mais orientacdes sobre substancias peri-
gosas, consulte aintranet da ASSA ABLOY.




5.Sadde e Seguranca

5.1 Ambiente de trabalho

A ASSA ABLOY trabalha sistematicamente com entidades
de saide e segurancga e esta comprometida em proporcio-
narum ambiente de trabalho seguro. Os riscos que pagssam
provocar acidentes ou prejudicar a sadde e o bem-estar dos
nossos funcionarios devem ser reduzidos. Assim, 0s perigos
paraasadde e seguranga no trabalho devem ser identifica-
dos, avaliados e geridos através de um processo priorizado
de eliminacao de perigos, de controles de engenharia efou
de controles administrativos.

Um ambiente de trabalho seguro inclui meios para que,
por exemplo, as areas de trabalho sejam mantidas limpas e
livres de poluicao, que as maquinas utilizadas na produgao
sejam seguras e nao coloquem em risco a saude dos fun-
cionarios e que as instrugoes relativas ao uso de protecoes
pessoais e do equipamento de trabalho sdo seguidas. Além
disso, o ambiente de trabalho devera estar bem ilumina-
do e ter niveis de temperatura e ruido aceitaveis. Se o nivel
de ruido estiver acima do aceitavel, devem ser usados equi-
pamentos de protegao pessoal, como protetores contra
ruido. Todas as unidades devem fornecer vestiarios adequa-
dos e limpos, banheiros e lavabos com alto padrao higiéni-
co separados para homens e mulheres. Durante as visitas as
nossas instalagoes, os visitantes da ASSA ABLOY devem ser
informados dos nossos principios de saide e seguranca.



Os prestadores de servico da ASSA ABLOY sdo responsaveis
pela sua propria seguranca. Contudo, a ASSA ABLOY exige
que eles participem do processo de seguranca daempresa
e que planejem diferentes cenarios de risco. Os prestado-
res de servigo que encontrarem praticas de saide e segu-
ranga nao alinhadas com os principios da ASSA ABLOY rela-
UV os a umn amibiente de 1abalino SeRUTo sao incentivados a

maniiestar suas preocupagdes.

AASSA ABLOY devera trabalhar para criar condigoes de tra-
balho justas e que motivem os funcionérios a darem o seu
melhor.

5.2 Seguranqga de edificios e seguranga contra incéndio
Materiais e equipamentos perigosos devem ser armazena-
dos de acordo com as regras e diretrizes aplicaveis. Devem
existir saidas de emergéncia claramente marcadas. As sai-
das ndo devem ser bloqueadas e devem ser bem ilumina-
das. Todos os funcionarios devem receber informagoes
sobre os sistemas de seguranga, como saidas de emergén-
cia, extintores de incéndio, equipamento de primeiros
socorros, etc. Um plano de evacuagao deve ser exibido em
todos os pisos de um edificio. O alarme de incéndio deve
ser testado e exercicios de evacuagao devem ser realizados
regularmente.
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5.3 Primeiros socorros e cuidados médicos
Equipamentos de primeiros socorros devem estar dispo-
niveis nos locais adequados e pelo menos uma pessoa em
cadalocal deve receber treinamento basico em primei-
ros socorros. Um médico ou enfermeiro deve ser contata-
do, se necessario, em caso de acidente no local. A empresa
deve assumir os custos de cuidados médicas para danos
fisicos ocorridos nas instalagoes, caso nao estejam caber-
tos pela previdéncia social ou seguro saide, desde que as
regras de seguranca nao tenham sido violadas.

Apéndice I: Relat6rio de ndo-conformidade

Estou ciente de qual situacao pode nio estar em conformidade
com o Codigo de Conduta da ASSA ABLOY.
Descricdo de conflito potencial ou real de acordo com o Cédigo de Conduta:

Envie esse relatério para:
code@assaabloy.com
QOuse isso nao for possivel, para:
Codigo de Conduta fungao
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Sweden



vendas fotoimpress

De: vendas fotoimpress [vendas@fotoimpress.com.br]
Enviado em: sexta-feira, 27 de abril de 2018 12:19
Para: '‘Guimaraes, Nivia'

Assunto: RES: Cédigo de Conduta ASSA ABLOY - 24/04/2018
Bom dia, Nivia!

Conforme solicitada, segue anexo.

Atenciosamente,

Misia Nunes
Assistente Comercial - Vendas

Tel{11) 4137-2943 FOTO PRESm

vendas@fotoimpress.com.br
_ @ b Sua Marca em Embalagem
v foloimpress. corm. br .

n fsuamarcaemembalagem m."c,arr"n any/folownprass—sua-marca-em-embalagem

De: Guimaraes, Nivia [mailto:Nivia.Guimaraes@assaabloy.com]
Enviada em: sexta-feira, 27 de abril de 2018 08:24

Para: vendas@fotoimpress.com.br

Assunto: RES: Codigo de Conduta ASSA ABLOY - 24/04/2018

Bom dia,
Alguma resposta?
No aguardo,

Nivia Guimaraes.
Compradora Pleno

ASSA ABLOY BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Enderego: AV. JORNALISTA ASSIS CHATEAUBRIAND,4115
Distrito Industrial.

Campina Grande - Pb - Brasil

CEP: 58411-450

Telefone: +55 83 2101-0236

nivia,guimaraes@assaabloy.com

www.assaabloy.com. br

The global leader in door opening solutions

De: Guimaraes, Nivia
Enviada em: terga-feira, 24 de abril de 2018 11:41
Para: 'vendas@fotoimpress.com.br’ <vendas@fotoimpress.com.br>

27/4/2018

Page 1 of 2



Page 1 of 1

vendas fotoimpress

De: Guimaraes, Nivia [Nivia. Guimaraes@assaabloy.com]
Enviado em: terga-feira, 24 de abril de 2018 11:47
Para: vendas@fotoimpress.com.br

Assunto: Codigo de Conduta ASSA ABLOY - 24/04/2018
Caro fornecedor,

Estamos iniciando a implantagio do nosso Plano de Auditorias de Fornecedores, onde a primeira
etapa consiste em enviar e obter assinado o nosso Codigo de Conduta que encontra-se em arquivo anexo.

Favor verificar e devolver completo via e-mail, assinar e carimbado apenas a pagina 20.

Conto com a ajuda de vocés.

Em caso de duvidas, estou a disposigdo.
Att.

Nivia Guimaraes .
Compradora Pleno +55(83) 2101-0236

Silvana

D e —

ASSA ABLOY

As Notas Fiscais emitidas a partir de 01/01/2018, devem ser no novo cadastro - CNPJ: 02.214.604/0003-28 -
I.E: 16.298.754-4 - ASSA ABLOY BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
A partir dessa data, ndo sera aceita nenhuma NF emitida no cadastro anterior.

Sr. Fornecedor, informamos que n3o recebemos mercadorias nos trés ultimos dias ateis do més.
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